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官地矿

西山热电

斜沟煤矿

●刘志彪

屯兰矿新购图书上架了！

现 正 值 夏 季 高 温 时 节 ，气
温日益炎热，基层各单位响应
西山煤电工会夏季“送清凉”活
动的号召,为高温酷暑天气下，
坚 守 岗 位 的 一 线 职 工 送 去 关
爱，自 6 月 25 日起，基层各单位
先后开展夏季“送清凉”活动。

近日，官地矿抽采区、安监
处安监站分别组织开展“送清
凉到班组”活动。

官地矿抽采区为当班职工
送绿豆汤、西瓜，并对职工进行
安全嘱托，全力筑起安全生产
防线。

安监处安监站特意为职工
们购买了白糖、藿香正气水、急
救药品等，并为大家熬制了绿
豆汤，把亲情关爱送到一线职
工心中，筑牢安全生产防线。

●李宏鑫 姜海维
7 月 10 日，西曲矿开展“情

系职工、清凉一夏”慰问活动，
为高温下作业的一线职工送上
夏日清凉。

慰 问 中 ，该 矿 领 导 深 入 多
经煤加厂、机电科设备库等场
所，为职工们送上罐头、饮料、
西瓜和绿豆汤等消暑用品，嘱

咐大家，在日常的工作中，要做
好防暑降温和安全生产工作。

●曹琼 柳瑞龙
7月15日，马兰矿开展“盛夏

送清凉·致敬奋斗者”活动。
活 动 中 ，该 矿 领 导 给 正 在

露天作业的机电一队、机电二
队、安装区、机修厂、运输区装
卸队等职工，送去菊花、绿豆、
冰 糖 、茶 叶
等 慰 问 品 ，
提 醒 他 们
要 注 意 酷
暑 天 气 的
自 我 保 护 ，
加 强 防 护
措 施 ；叮 嘱
基 层 干 部 ，
要 合 理 安
排好职工的工作和休息时间，
最大限度减少高温中暑造成的
职业危害，保护好职工劳动安
全健康权益。 ●梁鹏 李伟

7 月 15 日，屯兰矿开展“酷
暑送清凉、情系千万家”送清凉
嘱安全活动。

该矿领导为高温下作业的
一线职工及出入井职工送去西

瓜、苹果、茶叶、花露水、冰糖、
平安结等夏日“清凉”。

职工们吃着清凉甘甜的西
瓜，香甜可口的苹果、香蕉，拿
着一件件防暑用品，听着一句
句温馨的话语，切实感受到矿
党政的关怀与企业的温暖。

●张健 闫志强 董鹏
近 日 ，兴 能 公 司 工 会 结 合

党史学习
教 育“ 我
为群众办
实 事 ”实
践活动工
作 要 求 ，
开 展“ 送
清 凉 ”慰
问 活 动 ，
把清凉坐

垫送到了员工手中。
“夏凉座椅垫虽小，但这不

仅仅是公司工会对广大一线职
工坚守工作岗位的关怀，更重
要的是把“娘家人”的关怀送到
了员工的心坎上。”职工小王说
道。 ●裴鑫智

7 月 14 日 ，武 乡 电 厂 开 展
“夏日送清凉”活动，为坚守在

工作岗位上的一线员工送去清
凉和关爱。

公司负责人先后来到集控
室 和 热 工 工 程 师 站 进 行 了 慰
问，为一线员工发放了防暑降
温物品，并悉心询问员工休息
和工作情况，叮嘱他们在高温
天气中注意安全和身体健康。

●郭晓琴 魏琛
7 月 15 日，临汾公司工会开

展“感党恩?送清凉”慰问活动。
该公司领导赶赴各基层单

位 ，向 一 线 职 工 送 上 冰 糖 、白
糖、绿豆、绿茶、菊花茶等防暑
降温物品，对他们坚守岗位、默
默奉献的精神表示感谢，并要
求各单位要强化防暑降温责任
意识，落实各项防暑降温措施，
改善劳动条件和作业环境，切
实做好防暑降温工作。

●马全喜
7 月 12 日，古交煤焦公司工

会 开 展 夏 季“ 送 清 凉 ”慰 问 活
动，为炎炎夏日坚守工作岗位
的职工，送上冰糖、八宝茶、绿
茶、菊花茶等防暑降温慰问品，
送上企业的关怀。

●张平

吕梁公司晋邦德煤业从 7
月初开始，结合党史学习教育

“我为群众办实事”实践活动，
积极开展“夏日送清凉”服务工
作。

据 了 解 ，本 次 活 动 将 持 续
到 8 月 7 日，每天会送出 200 多
杯绿豆汤供职工降温解暑，以
缓解高温天气给身体带来的不
适。同时，针对职工普遍反映
生产队组会议室、值班室夏季
温度过高，矿安排后勤工作人
员分别在会议室、值班室安装
了电风扇，改善了职工的工作
环境，确保职工在生产过程中
的身心健康。

●郝婧晶 郝赛男
7 月 15 日，鸿兴煤业工会为

在岗一线职工发放了冰糖、绿
茶等防暑降温物品，把清凉送
到了一线，把关怀送到了每位
职工心里。

一份清凉，一份关怀，通过
“送清凉”活动，不仅体现了企
业的人文精神，增强了全矿干
部职工的凝聚力、向心力，同时
也为企业的高质量发展奠定安
全稳定基础。 ●戎凡

一线送清凉 关爱到基层

为丰富全矿广大职工的业
余文化生活，不断满足广大读
书爱好者的阅读需求，屯兰矿
工会 2021年新购置图书经前期
目录征集、集中采购，现已全部
完成编排上架工作，具备对外
借阅条件。

此次图书购置，该矿工会

本着“一切服务职工、一切为了
职工”的原则，在全矿广大职工
中广泛开展了优秀经典图书目
录征集活动，并结合 2021 年建
党 100周年工作实际，增加对红
色经典文学作品的采购，共计
采购历史类、企业管理类、人物
传记类等各类经典图书 400 余

册。
此次图书采购优化了该矿

图书室藏书结构，极大满足了
不同层次读者的个性化阅读需
求，为全力打造“书香矿山”，大
力营造人人参与阅读的浓厚文
化氛围奠定了坚实基础。

段志武摄影报道

7 月 8 日，西山热电公司负责人为广大党员干
部职工讲授党课，共计 80余人参加。

授课人以《学党史、悟思想、办实事、开新局》
为题，分析了党史学习教育的重大意义和目标任
务，并就如何保持共产党人本色，以及如何推动
公司高质量发展等方面进行了详细的讲解。

●王娟

学党史 讲党课 强党性

6月中旬，西山煤电召开党建工作
交流会，深耕“三融三化三联三创”党建
工作模式，推动党建工作实现“一年树
典型、两年上台阶、三年大提升”目标。
如何推动党建工作走深走实呢？

一要正视问题找差距。“心明常
现不足处，知己短长晓重轻。”要对照
标准找差距，对照《中国共产党组织
工作条例》，找短板，列清单，立查立
改，一改到位；要相互学习找差距，通
过博采众家之长，挖掘基层亮点，把
各自的工作经验转化为可复制、可借
鉴的先进经验；要对标一流找差距，
以先进典型为镜，全面贯彻新发展理
念，谋求更大进步。

二要追求卓越提标准。党建“三
基”要提标准，党建“三基”是实现党

建高质量发展的关键抓手，必须牢牢
牵好党建“三基”这个“牛鼻子”，以

“十有”党支部为标准，在组织设置、
制度建设、组织生活等各方面，提高
标准，实现晋位升级。企业文化建设
要提标准，要从西山 65年的文化底
蕴中，提炼出支撑西山精神的内核，
丰富焦煤文化的内涵，通过企业文化
熏陶并福泽职工。

三要转变作风务实干。再好的
战略，没有行动跟上也是废纸一张。
党委书记要树牢不抓党建就是失职、
抓不好党建就是渎职的责任意识，既
要苦干实干拼命干，还要会干巧干用
心干。面对难题要知难而进，不能畏
葸不前。要深入调研、仔细研究，把
事情琢磨好，把问题研究透，掌握主

动权和发言权。
四要晋位升级达领先。党委要

按照“项目制”方式倒排工期、节点推
进，打造党建+、文化+等特色品牌，确
保形成“一党委一品牌一亮点”。基层
单位要合力探索党建工作新模式、新
方法、新机制，将其转换为推动企业高
质量发展的“红色动能”，激活党建品
牌“红色矩阵”。一花独放不是春，百
花齐放春满园，各单位要八仙过海、各
显神通，共同创造西山文化基地矩阵，
让西山文化名片发出耀眼的光彩。

为了实现企业党建目标，我们必
须着力建设有温度的党建工程、书写
有厚度的党建答卷、打造有亮度的党
建品牌，为推进企业高质量发展提供
坚强组织保障。

深耕党建 推进发展

近日，斜沟煤矿大学生综采队党支部、选煤厂
准备车间党支部、水暖环保公司党支部开展支部
书记联合讲党课活动。

通过此次宣讲，党员们再一次接受了精神洗
礼，纷纷表示，在今后的工作中要顾全大局、紧密
团结，以坚韧不拔、百折不挠的艰苦奋斗精神和敢
为人先、无私奉献的拼搏精神为企业的发展注入
自己的力量。 ●田宴铭

党支部书记讲党课

——西山煤电 6月党建交流会感言

每日工间操 健康动起来
近日，官地矿组织机关干部职工开展工间操有氧

运动。
由于工间操具有不受场地限制，易学易行，早晨

紧张忙碌两小时工作后，干部职工可以暂时放下工
作，走出办公室，排列整齐，伴着工间操的音乐伸展四
肢、活动筋骨。 ●潘雪梅 郭旭


